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ASSOCIACAD EDUCATIVA EVANGELICA

UniEVANGELICA

A Associacdo Educativa Evangélica - AEE,
mantenedora do Centro Universitario de Anapolis -
UniEVANGELICA, Campus de Ceres e Faculdade
Evangélica de Goianésia, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio de seu Presidente, torna publica a
realizagdo de processo seletivo para concessao de Bolsa de
Estudo para semestre de 2012/1.

1 - DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Bolsas de Estudo da AEE, entidade
beneficente de assisténcia social que preza pela inclusdo
social, é regido pela Lei n® 11.096/2005, Lei n°
12.101/2009, Decreto n° 7.237/2010, e por este Edital,
constituindo-se um dos instrumentos institucionais que
visa garantir 0 acesso e a permanéncia no ensino de
graduagao superior de alunos através de analise do perfil
sécio econémico.

1.2. A gestdao do Programa de Bolsas estd a cargo do
UniSOCIAL - Departamento de Filantropia e Assisténcia
Social da AEE.

1.3. O Programa de bolsas sera disponibilizado para os
alunos matriculados no semestre de 2012/1, para os
cursos de graduagdo das instituicdes mantidas acima:
Administracdo, Agronomia, Arquitetura e
Urbanismo, Direito, Ed. Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica , Engenharia
da Computacdo, Farmacia , Odontologia , Sist.
Informacoes e Tecnolégicos.

2 - DO CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES

Inscrigées De 12/04/2012 a 22/04/2012
E“trega de até 24/04/2012
ocumentos

Resultado a partir 21/05/2012

3 — DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Para participar do programa e ter seu pedido
analisado, o candidato devera satisfazer os seguintes
requisitos basicos:

a) Estar matriculado na UniEvangélica- Anapolis, Campus
de Ceres e na Faculdade Evangélica de Goianésia.

b) Para os alunos da UniEVANGELICA, preencher o
Questionario  Socioecondmico  (disponivel no  site
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www.unievangelica,edu.br) dentro do prazo das inscrigOes,
IMPRIMIR e entregar juntamente com toda a
documentagdo descrita no Anexo I, no UniSOCIAL,
localizado no Bloco “A” (Prédio do Curso de Direito), Sala
112, Térreo, no horario das 8h as 20horas.

c) Alunos dos Campus de Ceres, e da Faculdade
Evangélica de Goianésia, entregar o questionario
socioecondmico devidamente preenchido e impresso,
juntamente com toda a documentacdo descrita no Anexo
I, na secretaria destes campos no horario: das 14h as 20
horas,

e) Comprovar renda familiar per capita de até 03 (trés)
salarios minimos para bolsas parciais de 50% e o perfil
socioecon0mico que atenda aos critérios de vulnerabilidade
para concessao do beneficio, a ser analisado pela
coordenacao do UniSOCIAL.

f) Os alunos beneficidrios do Fies — Financiamento
Estudantil em 2012/1, caso sejam contemplados com a
bolsa filantropia terao a bolsa suspensa até o proximo
aditamento de 2012/2.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serdo feitas exclusivamente pela
internet, no site www.unievangelica.edu.br A efetivagao da
inscricdo esta vinculada ao preenchimento do questionario
socioecon0mico, que devera ser impresso e entregue
devidamente preenchido, juntamente com a
documentagdo necessaria, no prazo estabelecido no
cronograma.

4.2. E vedada a inscricdo no Programa de Bolsas de
Estudo para o aluno:

a) Beneficiario de qualquer tipo de Bolsa de Estudo ou
similar, concedidas por forca de convénios, por entidades
publicas ou privadas, entre outras;

b) Que ndo estiver matriculado na UniEvangélica-Andpolis,
Campos Ceres e Campos Goianésia (FACEG);

5 - DOS CRITERIOS DE SELECRO E CONCESSAO
5.1. A concessao de bolsa se estendera exclusivamente

aos alunos que atendam o disposto neste edital, cuja
andlise ficara a cargo do UniSOCIAL.
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5.2. O quantitativo de bolsas observara a disponibilidade
financeira institucional, podendo a distribuicdo se dar em
proporgcoes distintas.

5.3. Observado o disposto neste Edital, a inscricdo no
programa nao implicara na obrigatoriedade de concessdo
da Bolsa de Estudo ficando a concessdo a critério da
instituicdo, apods resultado da avaliagdo realizada pelo
UniSOCIAL.

5.4. A AEE, por meio do UniSOCIAL, reserva para si o
direito de efetuar a qualquer tempo, sem aviso prévio,
visitas domiciliares ou entrevistas aos alunos/familias
requerentes ou bolsistas, para a devida comprovagao das
informacdes oferecidas.

5.6. A ndo entrega da documentacdo exigida nos prazos
determinados e/ou apresentagao de dados incompletos,
ilegiveis, inidoneos, inveridicos ou fraudulentos refletird em
automatico indeferimento do pedido.

5.7. Os responsaveis pelos alunos beneficiados das bolsas
de estudo de que trata este Edital respondem legalmente
pela veracidade e pela autenticidade das informacOes
socioeconOmicas prestadas.

5.8. Toda documentacdo entregue pelos candidatos ficara
sob a responsabilidade e guarda sigilosa do UniSOCIAL
pelo periodo de cinco anos apds a concessao ou
indeferimento do beneficio.

6 - DA CLASSIFICAGAO/DESCLASSIFICAGAO

6.1. A classificagdo dos candidatos ao beneficio obedecera
a seguinte ordem, prioritaria:
a) Menor renda familiar per capita;
b) Portadores de doengas cronicas ou necessidades
especiais;
¢) Maior grupo Familiar;
e) Tipo de moradia ( prépria, aluguel , cedida etc., )
f) Ter cursado o ensino médio em escola rede publica.
g) Outros critérios a serem estabelecidos pelo
Ministério da Educacao.

7 - DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

7.1. No processo seletivo para concessao ou renovagao
Bolsas de Estudos, sera considerado como grupo familiar,
além do prdprio candidato, o conjunto de pessoas
residindo na mesma moradia que, cumulativamente,
usufruam da renda bruta familiar, desde que sejam:

- Pai - Companheiro(a)
- Padrasto - Filho(a)

- Mae - Enteado(a)

- Madrasta - irmao(a)

- Cobnjuge - AvO(0)

a) Aplica-se igualmente ao grupo familiar nos quais ocorra
unido estavel;

b) Para membros do grupo familiar que possuam renda
propria, seus rendimentos brutos individuais devem ser

declarados na composicao da renda bruta familiar
mensal;

c) Para os membros do grupo familiar que nao possuam
renda propria, a relagdo de dependéncia devera ser
comprovada por meio de documentos emitidos ou
reconhecidos por 6rgdos oficiais.

7.2. Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma
de todos os rendimentos auferidos por todos os membros
do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios,
proventos, vale alimentagdo, gratificagdes eventuais ou
nao, gratificacdes por cargo de chefia, pensoes,
aposentadorias, beneficios sociais, comissoes, pro-labore,
outros rendimentos do mercado informal ou auténomo,
rendimentos auferidos do patrim6nio e quaisquer outros,
de todos os membros do grupo familiar.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A bolsa de estudo incidirda a partir da parcela do
periodo de inscricdo, sendo o beneficio pessoal e
intransferivel, ndo implicard a obrigatoriedade de sua
renovagao para os periodos subsequentes e podera ser
cancelado em qualquer época, pelos seguintes
motivos:

a) Apresentacdo de documentos inidoneos ou prestacao
de informagOes falsas a Comissdo de Selecdo e
Acompanhamento do UniSOCIAL;

b) Quando houver divergéncia entre o
visita/entrevista  domiciliar e os
apresentados pela familia;

c) Ocorrendo a desisténcia ou
beneficiario da instituicdo;

d) Tornar-se beneficiario de outro tipo de bolsa;

e) Assumir comportamento incompativel com o decoro e
disciplina colegiais previstas no Regimento Interno;

f) N&o alcangar o desempenho pedagdgico, ou seja, obter
média geral 60 (setenta), no minimo, nas disciplinas
cursadas no final do semestre letivo;

g) Verificacgdo pelo UniSOCIAL da superagdo das
limitacdes socioecondmicas que ensejaram a concessao
do beneficio.

laudo da
documentos

transferéncia do

8.2. A AEE podera a seu critério realizar prorrogagao,
adiamento ou a nova abertura de prazos, com o fim de
zelar pelo bom andamento e pela organizacdo do processo
seletivo para concessdao de Bolsas de Estudos para o
semestre de 2012/1, o que sera amplamente divulgado
pelo site www.unievangelica.edu.br.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Mantenedora
e Diregao do Centro Universitario de Anapolis.

Revogam-se as disposigGes contrarias.

74 %f/

enrique Ferreira Espindola
Presidente AEE
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ANEXO I

DOCUMENTAGAO

Grupo familiar, além do proprio candidato, é o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia que usufruam da renda bruta familiar mensal, desde

que sejam:
Pai/Mae - Companheiro (a) — Padrasto/Madrasta — Filho (a) — Enteado (a) — Irmao (&) — Conjuge — Avo/Avo.

e o 0 0

LR

Documentagao Pessoal:

1 foto 3x4 apenas do aluno

Copia do RG e CPF (Maiores) e/ou Certiddo de Nascimento (Menores): de todas as pessoas do grupo familiar.

Cdpia da Certiddo de Obito (para as pessoas do grupo familiar, falecidas).

Codpia da Certiddo de Casamento dos pais/responsaveis ou do estudante, caso este seja casado, na auséncia deste a Declaragdao de Unido
Estavel (com duas testemunhas). No caso de separacao, apresentar comprovante de Averbagdo, na auséncia deste, Declaragao de
Separacao, com duas testemunhas, registrada em Cartorio.

Comprovante de Residéncia/Moradia:

Se for prépria (Declaracdo de IRPF ou Escritura ou IPTU).

Se alugada ou financiada, apresentar contrato de locagdo ou comprovantes de pagamento de financiamento e xérox do IPTU.

Se for cedida, apresentar declaragdo do proprietario do imével com firma reconhecida e xérox do IPTU.

Contas atualizadas de agua, luz, telefone fixo, comprovantes despesas com educagdo e transporte escolar (Fretamento mensal).

Histdrico Escolar.

Comprovante de Propriedade de Veiculos:

Apresentar xérox do RENAVAN (dos veiculos proprios) .

Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica:

Todas as paginas e o recibo da entrega da Ultima Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (entregue em 2011), de todos os
membros do grupo familiar maiores de 18 anos.

No caso de pessoas que ndo declaram IRPF, apresentar a seguinte declaracdo de NADA CONSTA retirado no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br:

19) clicar em Restituicao IRPF;

29) Clicar em Consulta Restituicdo/Resultado;

39) Digitar o CPF,

49) Sera emitido um documento (imprimir e apresentar) com a frase:

'Sua Declaracdo nao consta na base de dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil".

Declaragdao de Imposto de Renda Pessoa Juridica:

Para sOcios ou proprietarios de empresas e microempresas, que componham o grupo familiar, apresentar todas as paginas e o recibo de
entrega da declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica ou Declaragdo Simples Nacional realizada em 2011. Em caso de
Empresa inativa, a baixa da firma.

Carteiras Profissionais (CTPS):

Apresentar CTPS ORIGINAL e COPIAS das seguintes paginas das carteiras profissionais de todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos,
mesmo que estiverem desempregados, forem estagiarios, funcionarios publicos (estatutario/celetista), aposentados, profissionais liberais ou
proprietarios/socios de empresa: n°. do documento e da série; qualificacdo civil; contrato de trabalho (penultima e ultima com registro e a pagina em
branco imediatamente subsequente a estas) e alteragao salarial.

8.

Comprovante de Rendimentos:
Contracheques referentes aos TRES ULTIMOS MESES TRABALHADOS, para quem apresenta rendimentos sem variagdo, OU dos SEIS
ULTIMOS MESES TRABALHADOS, para quem apresenta rendimentos com variagao.
Autonomo, trabalhador profissional liberal, proprietario ou socio de empresa, apresentar declaracdo de rendimentos onde devera constar a
profissdo, o valor do rendimento e a que més se refere e com n°. de inscricdo do técnico em contabilidade ou do contador, junto ao érgdo de
classe (Conselho Regional de contabilidade), que devera emitir tal documento; o contrato de estagio, termo aditivo (se houver) e a
declaragdo ou os rendimentos do 6rgao competente, desde que conste a vigéncia e o valor da remuneragdo.
Pais separados, judicialmente ou ndo, apresentar o comprovante atualizado do recebimento da pensdo alimenticia e a Certiddo de
Casamento, com a averbagao.
Pais aposentados ou vilivos pensionistas, apresentar comprovantes de recebimento de proventos emitidos pelo INSS referentes aos trés
ultimos meses ou extrato do beneficio (www.previdenciasocial.gov.br).
N3o sera aceito extrato de conta bancaria para comprovagao de recebimento de beneficio.
Beneficio de Empresa de Previdéncia Privada e/ou Caixa de Aposentados, as pessoas do grupo familiar que recebem também
deverdo apresentar comprovantes atualizados deste beneficio.

Outros Rendimentos: receitas de aluguéis, ajuda financeira regular de pessoa que ndo faga parte do grupo familiar, tal como mutirdo para

contribuir no pagamento da mensalidade escolar ou quaisquer contribuigdes semelhantes, apresentar declaragdo com firma reconhecida

comprovando outros rendimentos.

Imprimir , assinar o Questionario e entrega-lo junto com a Documentacao solicitada (xerocada em papel A-4, sem recorta-los) no UniSOCIAL localizado
no Bloco A, sala 112-A, ao lado do Dept® Financeiro, que ficardo sob a guarda sigilosa e responsabilidade do UniSOCIAL- Departamento de Filantropia e

Assisténcia Social.
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